Organisation du CSE

La CFDT pilote le CSE depuis de nombreuses années. Merci c’est grace a vos votes, vous

nous faites confiance et vous avez raison ! La CFDT sait se remettre en cause et apporter
des améliorations, et ce a chaque mandature.

e Gestion de la crise COVID et du Post-COVID

Pendant la crise du COVID, la CFDT a su défendre tous les salariés menacés de chdmage
partiel par la Direction. Des postes ont été mis en distanciel et au CSE les salariés ont pu
gérer les nombreuses annulations et maintenir un grand nombre d’activités tout en gardant
informé les salariés via le site MonCeCristal et conserver ainsi le lien social.
Les années post COVID ont apporté une inflation dont le CSE a payé trois fois le prix :
- Plus de prestations proposées et d’autres qui ont fortement augmenté.
- Beaucoup plus de salariés sont venus demander des subventions.
- Auméme moment les lois Macron imposant une nouvelle répartition des subventions
patronales, lors du passage de CE a CSE, ont agi directement sur la baisse du budget du
CSE de Gennevilliers (presque un % million de perdu sur 3 ans).

Les élus CFDT en charge du budget avec la CFE-CGC ont su gérer 2 années difficiles et ont

permis un redressement des comptes aujourd’hui largement positifs. Augmenter les
subventions et créer de nouveaux avantages pour les salariés redevient possible cette année.

* Le Paiement en ligne généralisé

La numérisation promise par la CFDT il y a quelques années est devenue réalité, aprés
maints problémes techniques et reglementaires. Le paiement en ligne sur le site web s’est
généralisé. Le site MonCeCristal se modernise.

* Création de nouvelles sections culturelles

Malgré un grand choix d’activités, la CFDT souhaite que chacun trouve au CSE I'activité qu’il

souhaite. Les élus CFDT soutiennent 'engagement et le bénévolat au sein du CSE.
- Section Green
- Section vélotaffeur
- Section babyfoot

* Reprise et création des forums
Forum des associations, des séjours vacances et linguistiques pour les enfants...
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