Genneuvilliers, le 27 octobre 2022

S’ENGAGER POUR CHACUN

L’équipe CFDT en action
Notre projet, pour vous et avec vous !
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L’équipe CFDT s’engage pour I’avenir des salariés !

Retrouvez sur notre site internet (https:/sectioncfdtgnv.wixsite.com/cfdt-cristal-gnv) 'engagement de
notre collectif de terrain (profession de foi de I’équipe CFDT Gennevilliers) pour la nouvelle
mandature 2022-2025, des interviews de quelques militants (Pourquoi cet engagement ?
Quelles valeurs de la CFDT ?), les tracts diffusés récemment mais aussi ceux d’avant car notre
action ne débute pas avec cette campagne (« on Iache rien, on lache rien, ... »).

@ La mandature 2022-2025 s’annonce chargée avec la négociation sur le
meorwrwsmes  temps de travail et 'application de la nouvelle convention métallurgie
DES SALARIES! .

(horizon 2024).

La CFDT (au niveau Groupe, TSGF ou Gennevilliers)
déja engagée dans ces projets structurants.

Forte de son expérience, de son implantation sur le terrain et de sa capacité
a fédérer toutes les forces syndicales, la CFDT s’engage pour des actions concretes et
efficaces. Tous ensemble !

La CFDT fait bouger les lignes pour la RSE - Climat & Résilience !

e RSE: « La responsabilité des entreprises vis-a-vis des effets qu’elles exercent sur la
société »

e Climat & Résilience : la Loi n°2021-1104 du 22 aolt 2021, portant sur la lutte contre le
déreglement climatique et le renforcement de la résilience face a ses effets, confére une
nouvelle prérogative au CSE concernant les impacts environnementaux de l'activité de
I'entreprise.

La RSE et le Climat sont des sujets d’actualité.

Retrouvez-nous - Contactez-nous .
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https://sectioncfdtgnv.wixsite.com/cfdt-
cristal-gnv
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sectioncfdtgnv@gmail.com
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S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Pour la CFDT, c’est un engagement de longue date, un engagement qui dure

tant au niveau national qu’au niveau local, que ce soit dans la [ it
C'dj , / sociéte ou dans I'entreprise.
o e Sur les 7 thémes de la RSE, vos représentants CFDT ont agi et continuent
URGENC &= , . , .y .y ny s
-~ r“ 4 ;—[J‘;; ~ d’agir lors des négociations, sur le terrain a vos cotés et avec leurs mandats
AAEEE qux CSE/CSE Central.

Mais c’est aussi un engagement de tous et depuis longtemps.

Les salariés bien souvent s’investissent bénévolement au sein de I'Entreprise et de
’'établissement (associations WITH, YES, AGA-THA-LES, collectif Thales Transition Network,
section Green-Cristal, bénévoles aux Activités Socio-culturelles et sportives, ...), les
représentants du personnel interviennent au sein des CSE et en négociation.

Ce que la CFDT a obtenu pour les futurs élus et pour les salariés engagés :

Des Informations HSE au niveau CSE local (et pas uniquement central)

Des moyens pour les élus (réunions supplémentaires IRP dédiées Environnement,
heures de délégation, formations)

Présence de salariés sans mandat, mais souhaitant s'impliquer plus efficacement avec
les élus, lors de réunions dédiées (avec des heures de délégation)

Notre projet CFDT « RSE - Climat&Résilience », avec vous

Se former : élus et salariés
Appréhender I'organisation RSE Groupe et sa déclinaison jusqu’a Gennevilliers
Analyser les objectifs et les actions RSE en cours ou a venir pour
TSGF et I'établissement de Gennevilliers

% Dialogue Social @
Interpeller la Direction sur ses choix : elle a des comptes a rendre et

(Information/Consultation des élus) Actions
Poursuivre la réflexion dans les Activités Sociales et Culturelles

, y- . du Personnel
(ASC) sous 'angle de I'impact environnemental

Travailler avec les salariés engagés pour construire ensemble une
alternative : contactez-nous sectioncfdtgnv@gmail.com

Vous avez dit Activités Sociales et Culturelles ?

Forte de sa grande expérience, la CFDT a su faire évoluer les Activités Socio-culturelles pour
prendre en compte les besoins de chacun, I'’évolution de l'organisation du travail, les
nouvelles technologies mais en restant fidéle aux valeurs de la CFDT.

De I'engagement, de l'audace, de la nouveauté...

Vous pouvez aussi contacter quelques-uns de vos élus- représentants CFDT

DE GOUVELLO Tugdual 0681878029 | LEMOINE Pascal 3302689 | MIDOL MONNET Jean-Francois 3132 305 POLI Christine 3132252
LEFEVRE Eric 0787507677 | LHOMOY Arnold 0764447977 | OULD AKLOUCHE Noura 3132 464 SELINCE Stéphane 3304740
BROUDIN Erwann 3133083 LORENTE Véronique 3132223 PEGA Stéphane 3133 348 STEHLIN Isabelle 3303066

JAMET Anne 3302044 | MANZANO Michel 0630336934 | PLU Emmanuel 3303981 THIBAULT Joél 3133 589



mailto:sectioncfdtgnv@gmail.com

