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La CFDT sur tous les fronts ? 
  Pas qu’un slogan mais bien une réalité… 

NAO 2021- NAO2022, Négociations d’accord, 
 accompagnement des salariés… 

La CFDT Gennevilliers est à vos côtés et restera 
combative pour les enjeux à venir (NAO 2023, 
temps de travail, organisation du travail, …) !

« NAO » 2021 – « NAO » 2022 

NAO 2021 : La CFDT a dénoncé l’application de la politique salariale 2021, près de 70% des 
salariés ont eu un 0 pointé « si tu as plus de 33 ans, 0% ».  
Juillet 2021, la CFDT Gennevilliers a innové, avec une première 
AG Zoom  sur tout SIX pour dénoncer avec vous, la politique 
salariale de SIX et vous préparer aux futures NAO. Pour rappel, 
dans la note de cadrage Groupe 2021-2022, il était écrit « Une 
prévision budgétaire de la politique salariale 2022 maximum 
2% » ...  

NAO 2022 : Forte mobilisation contre les propositions indécentes de la Direction du Groupe, 
la CFDT étant très présente pour défendre vos salaires en organisant les manifestations 
(rassemblement devant le site, barbecue, retransmission en Zoom pour n’oublier 
personne…). 
Grâce à votre forte mobilisation, nous avons obtenu un 
budget de 3,8% et un retour progressif de la 
rétroactivité au 01/01/2023. Et pour les mensuels, la 
CFDT s’est retrouvée seule pour arracher in-extremis 
une augmentation minimum à 75 . 

Et pour les NAO 2023 ? La Direction du Groupe a pris conscience de la cassure mais dans 
les faits : rien sur le pouvoir d’achat à part une communication de notre PDG sur l’Inflation 
(rien pour les salariés…). Les NAO 2023 devraient commencer en novembre par « la lettre 
de cadrage ». Auront-ils enfin compris ? 
Nous serons encore là pour les NAO 2023 à vos côtés et pour vos salaires ! 
Merci de votre mobilisation : nous sommes vos bras mais vous êtes nos muscles 



Négociation d’Accords  

La CFDT a été à chaque fois présente pour faire valoir vos droits durant cette mandature 
2019-2022, très particulière… En effet, cette mandature de la gestion de la crise COVID 
jusqu’au mois de Novembre a vu la négociation de nombreux accords impactants pour 
chacun d’entre vous :  

 COVID : tout au long de l’épidémie de COVID-19 des accords d’adaptation; 
 Organisation du travail : télétravail  et déplacements professionnels  ; 
 Social : Egalité Femme-Homme, congé paternité ou les garanties frais de santé; 
 Sociétal : reconnaissance de l’implication des salariés pour l’environnement ; 
 Rémunération : participation/intéressement et NAO chaque année. 
 Accompagnement : CONNECT Cholet/Vélizy  

La mandature suivante s’annonce tout aussi chargée avec notamment la négociation sur le 
temps de travail ou l’application de la nouvelle convention métallurgie. 

CONNECT, le plus gros chantier d’organisation depuis 3 ans. 

Après PRS en 2014, EWR en 2018, c’est RCP et HTE (pour la partie travaillant sur CONTACT) 
qui, à leur tour, ont été concernés par une (trois ?) vague de transfert majeure. 
Il a été annoncé en novembre 2020, que Cholet deviendrait la référence de l’activité Produits 
Radiocommunications de SIX, et pour ce faire, décidé de regrouper des activités d’ingénierie 
Produits Radiocommunications de TSGF de Gennevilliers vers Cholet … 
Nous avons lancé plusieurs expertises à ce sujet, avons rendu en local un avis négatif sur ce 
projet mais avons dû nous résoudre à accepter que ce projet ne serait pas abandonné, le 
projet CONNECT comportant plusieurs volets de déménagements d’activités au sein du 
Groupe Thales. Depuis, nous accompagnons les collègues concernés en répondant aux 
sollicitations concernant l’accord d’accompagnement, nous avons fait des retours lors de 4 
réunions organisées sur Zoom  afin de faire participer le plus grand nombre. 

La CFDT toujours présente à vos côtés : information des salariés. 

Vous pouvez aussi contacter quelques-uns de vos élus- représentants CFDT 

DE GOUVELLO Tugdual 0681878029 LEMOINE Pascal 3 302 689 MIDOL MONNET Jean-François 3 132 305 POLI Christine 3 132 252 

LEFEVRE Eric 0787507677 LHOMOY Arnold 0764447977 OULD AKLOUCHE Noura 3 132 464 SELINCE Stéphane 3 304 740 

BROUDIN Erwann 3 133 083  LORENTE Véronique 3 132 223 PEGA Stéphane 3 133 348 STEHLIN Isabelle 3 303 066 

JAMET Anne 3 302 044 MANZANO Michel 0630336934 PLU Emmanuel 3 303 981 THIBAULT Joël 3 133 589 

NOUVEAU : Permanences CFDT du mercredi 

Besoin d’information sur le CET ou la retraite ? 

N’hésitez pas à vous inscrire en flashant ce QR CODE      


