
Gennevilliers, le 6 Décembre 2022 

 

La CFDT vous remercie de lui avoir renouvelé votre confiance pour la gestion du CSE 
 

Désignation du Bureau du CSE  
et des commissions ! 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les élus du bureau ont en charge la gestion du CSE et sont les interlocuteurs de la Direction. 

 

 

 

Stéphane VAUGELADE (Secrétaire) CFE-CGC 

Michel MANZANO CFDT 

Véronique LORENTE (Référente Harcèlement) CFDT 

Marc-Olivier GRENIER CFDT 

Thierry COQUERELLE FO 

Emmanuelle FERREIRA CFTC 

Philippe BEUVE CFTC 

Lionel GRAS UNSA 
 

Les élus à la CSSCT ont pour rôle de défendre les conditions de travail de tous et de 
veiller à ce que l’employeur préserve la santé physique et mentale des salariés (L4121). 

La répartition des postes par organisation syndicale est proportionnelle aux résultats des 
élections, toutefois la CFDT a donné un de ses postes à un élu FO afin qu’il puisse 
porter la voix d’une OS non représentative mais régulièrement présente dans les 
instances. 

Le secrétaire de la CSSCT et la Référente Harcèlement ont été élus à la majorité des voix. 

  

 

 

Et bien les 27 élus (dont 11 CFDT) se sont réunis vendredi en 
séance plénière pour voter la répartition des postes. Pour info, voici 
les noms pour le bureau du CSE et les 1ères commissions. 

Les élections professionnelles ont eu lieu 

alors maintenant que se passe-t-il ? 

TUGDUAL DE GOUVELLO 

Elu secrétaire avec 22 voix / 27 

 

ERWANN BROUDIN 

Elu secrétaire adjoint 16 voix / 27 

MICHEL MANZANO 

Elu trésorier avec 16 voix / 27 

 

VINCENT CLANCIER 

Elu trésorier adjoint 16 voix / 27 

BUREAU DU CSE 

 

 

COMMISSION SANTE, SECURITE et CONDITIONS de TRAVAIL 



 

 

 
 

 

La CFDT vous remercie de lui avoir renouvelé votre confiance pour la gestion du CSE 
 

 

 

 

 

 

Les 21 Représentants de 
Proximité (RP) sont désignés 
par les Organisations 
Syndicales représentatives (qui 
ont eu au moins 10% au 1er 
tour) soit : 9 CFDT / 5 CFTC / 4 
CFE-CGC / 3 UNSA. 

 

Les RP ont un rôle d’interface 
entre l’employeur, les salariés 
et le CSE et font remonter les 
questions locales. 

Ils peuvent également jouer un 
rôle en matière de prévention 
grâce à leur proximité avec les 
salariés de leur site, bâtiment, 
étage, projet ou service. 

 

(A ce jour nous n’avons pas le 
nom du 5ème RP CFTC) 

Eric LEFEVRE Bâtiment M CFDT 

Alex KAMDEM NAGH Bâtiment D CFDT 

Jérôme VACHER Bâtiment E CFDT 

Marc-Olivier GRENIER Balard CFDT 

Philippe AYE Bâtiment F CFDT 

Stéphane SELINCE Bâtiment A CFDT 

Philippe ROUX Bâtiment H CFDT 

Vincent CLANCIER Bâtiment G CFDT 

Erwann BROUDIN Bâtiment F CFDT 

Wided BEN SALAH   CFE-CGC 

Eric MOULIN   CFE-CGC 

Martine PHILIPPE   CFE-CGC 

Charlène POUTEAU   CFE-CGC 

Christian GRANTE   CFTC 

Kamel AIT-OUARAB   CFTC 

Dahlia TAGNE   CFTC 

Gilles KLEIN   CFTC 

   CFTC 

Valery ROUSSET   UNSA 

Miniar HEMASSIA JEANNIN   UNSA 

Jean MEDENOUVO   UNSA 
 

 

 

 
La commission des marchés, obligatoire 
pour un CSE de notre taille, est constituée 
d’un représentant par Organisation 
Syndicale de notre établissement. Elle a 
un rôle de contrôle des prestataires du 
CSE et de commission financière. 

Martine PHILIPPE CFE-CGC 

Noura OULD AKLOUCHE  CFDT 

Alice NGUYEN CFTC 

Emmanuelle LOE-MIE CGT 

Claire GROSGEORGES  FO 

Corinne LAPOTRE UNSA 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Section CFDT GNV 

REPRESENTANTS DE PROXIMITE 

 

COMMISSION DES MARCHES 

 

Lors des prochaines réunions plénières du 
CSE, les élus voteront pour les commissions 
Emploi/Formation, Egalité Professionnelle et 
Restauration ainsi que les commissions de 
suivi des accords QVT et Handicap. 
Notre engagement : Vous tenir informés  


