COMPTE EPARGNE TEMPS

NOUVEL ACCORD : CE QUI CHANGE

La CFDT THALES a signé le nouvel accord CET groupe.

Le Compte Epargne Temps vous permet d’épargner des périodes de congés et des sommes
d’argent. Le compte est alimenté en jours de congés ainsi gu’'en argent (intéressement, part
variable, 13éme mois).

ALIMENTATION :
Jusqgu'a 15 jours par an :

e de jours de repos et/ou RTT

e conventionnel

e récupération

e 5éme semaine de congés payés (non monétisables)
e 13éme mois (pour les mensuels)

e Part variable (pour les cadres)

Les jours peuvent maintenant étre déposés sur le CET a n’importe quel moment de I’année.

UTILISATION :

A la demande de la CFDT, il est maintenant possible de prendre des jours dans le CET, méme si
les CP et RTT ne sont pas soldés.

La CFDT a obtenu gue les jours utilisés en temps pour convenance personnelle soient tous
abondés a 20% qu’ils soient issus de temps ou d’argent*.

*Le numéraire épargné avant signature ne donne pas droit a abondement en jours.

Le CET fin de carriere peut étre désormais ouvert a partir de 46 ans et le plafond a été augmenté
a 280jours.

Nouveau : dons de jours étendus aux salariés aidants et reléevement de la réserve solidaire pour
les sociétés en difficultés.

Voir notice au dos.....




DIAGRAMME SIMPLIFIE
DE L'ACCORD CET

DEPOTS RETRAITS

EN TEMPS EN NUMERAIRE (€) TEMP3

15 jours meximum par an de : de 10% & 100% du : Abondeé de 20% quelle que soit leur origine .

indivi — du 13éme mois e
= repos ou RTT individuels —> Convenance personnelles. {(minimum de 5f) ou

= ancienneté ou fractionne- passage & temps partiel
ment — du bonus cadre Avec autorisation de la hiérarchie et RH.

- . > — de l'intéressement . .
Sieme semaine de congés — Ruaisons legales (solidarité, parental, aidant,
convertis en jours . d'éducation, de créction d'entreprise...) & temps

récupérations. : ;
pe plein ou partiel.

— Don de jours & un salarié aidant abondé a 50%
‘ dans la limite de 10 par salarié

“ EN NUMERAIRE (€)
creddit de 10] miri ATTENTION : jours issus de la 5iéme semaine ou
récupération non monétisables

= Annuelle: 5] maximum par an, chargé et fiscalisé

Duieclimite d hisationdes jours deposes =5 anls = Exceptionnelle : totale ou partielle du CET pos-

la valorisation des jours suit I'évolution du salaire sible dans des cas particuliers (mariage, PACS,
naissaince, etc.) avec abondement de 20% si issus

-‘ de temps.
= Versement sur PERCO meaximum 10j/an pas de

charges sociales et abondement PERCO

aprés 46 ans

= CESSATION ANTICIPEE D'ACTIVITE (CAA)
c E I F I n d e Abondement 40% Départ le jour de I'atteinte du taux plein

des élements

portés en temps Sinon perte de 'abondement

- N
c a r rl e re Aprés accord de la direction :
A pal"til’ de 46 ans . = atemps plein ou partiel

Platond te 280/ max. o AbondementA0% . — coefficient de solidarité pour limiter malus re-
S . traite complémentaire

TEMPS DE COMPENSATION Abondement
Obtenu au titre de la pénibilité 40%

IDR ANTICIPEE

Rachat de trimestres (Indemnité de Départ en Retraite)
> par conversion totale ou partielle en temps
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