
LE POUVOIR D’ACHAT 

 

  

{OPEN} 

 

Pour la CFDT le CSE n’a pas un rôle de pouvoir d’achat. Ce n’est pas au CSE de 

compenser des augmentations de salaires qui ne sont pas à la hauteur de ce 

que mérite les salariés. Lors des embauches Thales vante les avantages des 

activités socioculturelles (ASC) du CSE pour compenser un niveau salarial pas à 

la hauteur. CE N’EST PAS LE ROLE DU CSE ni des subventions des ASC ! 

 

Toutefois, la CFDT cherche « les bons plans » pour que vous puissiez avoir 

accès à des réductions, bons plans et avantages qu’un CSE peut avoir : 

 

• Partenaires avec réduction 

De nombreux partenaires « séjour vacance » proposent des réductions avec un 

code CSE.  

Retrouver les sur le site MonCeCristal : Gites de France, Belambra, MMV, VVF, 

VTF, VCS, Odalys, Maeva etc … 

 

 

• Les Bons Plans 

Le CSE a négocié des tarifs préférentiels pour : Vini Pro, Centrales d’achats, 

boutiques en ligne, Electroménager, cavistes et gastronomie, parfumerie… 

 

 

• Plateformes avec offres exclusives  
MY PRIMO : Locations, voyages, vacances d’hivers, sorties et billetterie… 

ONE FOR YOU : Du cash back 

MISTER FLY : Billet d’avion à prix réduits 

 

 

 


