Gennevilliers, le 28 septembre 2022

Semaine du Développement Durable a CRISTAL

S'ENGAGER POUR CHACUN

AGRPORTOLS Responsabilité Sociétale des Entreprises

Loi Climat & Résilience 22 Aoiit 2021
Obligations et Réalités dans THALES ?

: 2 |[Engagée de longue date, la CFDT est toujours en
Cidt: ( action tant au niveau national que local.
o Construisons maintenant un dialogue social de bon

— =NC£ niveau pour obtenir des garanties de I'engagement
URGENCE [EMWa)

CLIMATIQuE Soyons tous informeés, formés et acteurs !

(ULTURE. s NS

La Loi « Climat & Résilience » confére une nouvelle prérogative au Comité Social et
Economique concernant les impacts environnementaux de I'activité de I'entreprise.

La Direction de TSGF a ouvert une porte pour négocier sur ce sujet. La CFDT a refusé le
projet jugé minimaliste et a bataillé pour obtenir des moyens supplémentaires et pour
intégrer des salariés non élus dans le dialogue social. La CFDT a su convaincre pour :

* Obtenir de I'information au niveau de I'établissement

» Pouvoir agir en local avec des moyens supplémentaires pour les élus

» Ajouter un volet sur la formation

» Permettre a des salariés engagés sur ces sujets mais sans mandats de participer
aux réunions d’élus spécifiques sur le sujet, en leur donnant des heures.

La CFDT CRISTAL vous invite a une conférence du cabinet SYNDEX :
Découverte de la RSE et Loi Climat dans le Dialogue Social
Présentation a distance via ZOOM

Vendredi 30 septembre 2022

De 13h a 14h

(quelques places en salle du CSE)

> Participer a la réunion Zoom en VISIO et AUDIO avec votre PC :
https://us02web.zoom.us//84236827 1817pwd=cOIQNXZNK112cHFVa3MyQ200VVRwZz09

Pour recevoir les informations de la CFDT et pour toute demande vous avez le choix.
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