
   

 

  

                               Thales SIX GTS France, le 07 avril 2020 
 

A l’attention de : 
Mme Noëlle FICHET Directrice des Relations Sociales de Thales SIX GTS France 
 
CC:    
M. Christophe DUMAS Directeur Général de Thales SIX GTS France 
M. Laurent CARCASSONNE  Directeur des Ressources Humaines de la GBU SIX 
Mme Anne COGNIEUX Secrétaire de l’Inter CFDT Groupe 
 
 
Objet : « Recréer les collectifs de travail au sein de Thales SIX GTS  France » 
 
 
Madame la Directrice des Relations Sociales,  
 
 
Dans ce contexte de confinement pour faire face à l’épidémie de Covid-19, la mise en place chaotique 
et erratique de l’Accord Groupe Covid-19 au sein de notre entreprise a mis à mal l’essence du travail 
collectif au sein des équipes. La probable mise en place du chômage partiel, avec suspension du 
contrat de travail, va non seulement accentuer l’isolement des salariés mais aussi hypothéquer la 
cohésion des équipes au risque de remettre en cause l’ambition du Groupe, son avenir. 

La CFDT estime qu’il est dans l’intérêt des équipes et de l’entreprise d'y maintenir le lien avec la 
tenue hebdomadaire, par le manager, d’un point de synchronisation devant permettre : 

• aux collaborateurs de faire connaître leur situation personnelle ; 
• de partager les préoccupations, les interrogations des collaborateurs, de se soutenir ; 
• d’échanger sur les messages de la Direction qui, nous le comprenons, est aussi soumise à 

rude épreuve ; cette démarche participative sera plus efficace que des décisions unilatérales, 
et de ce fait, mal acceptées ; 

• de souder, remotiver les équipes qui ont beaucoup de  choses à dire sur leur travail 
d’aujourd’hui et de demain. 

 

Bien évidemment, cette journée impliquerait la suspension de la période de chômage partiel et Thales 
en a les moyens. C’est ainsi que collectivement, l’entreprise pourra rebondir pour faire face à la 
reprise qui s’annonce délicate. 
 
La CFDT est à votre disposition pour en discuter de façon plus concrète. 
 
Dans l’attente, 
 
Nous vous prions de croire, Madame, à l’expression de notre engagement pour chacun et notre action 
pour tous. 
 
Pour la CFDT, 
 
 
                                           Christine Poli (DSC) 
 


