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Nous vous invitons a lire ce livret que nous
avons constitué pour vous faire découvrir la
CFEDT, lere organisation syndicale au niveau
du groupe THALES et de la société TSGF, et
vous apporter quelgues informations utiles.
La vie en entreprise ne se limite pas
(strictement) a I’exercice d’une activité
professionnelle mais inclut aussi une vie en
collectivité.

Pourquoi nous rejoindre ?

Vous voulez intervenir sur 'organisation et les
conditions de travail dans votre service, votre
équipe ?

Vous voulez influer sur la politique salariale ?
Vous avez des choses a dire sur I'égalité
professionnelle femme/homme, I'emploi, le
handicap, la formation, les conditions de
travail et la sécurité ?

Vous voulez participer a la gestion des
activités sociales et culturelles du CSE, ?
Vous voulez enrichir une négociation en
cours ?

Et méme si vous n’avez rien a dire...

Rejoignez I'équipe CFDT
de Cristal

Grace a votre adhésion, plus nombreux et
plus forts, ...

nous répondrons présents au moment
d’aborder les défis qui se présentent a nous
dans le groupe, la société, I'’établissement et
dans nos services.

Adhérent ou pas ...

votre bulletin de vote aux prochaines
élections est important pour que la CFDT
puisse étre représentative et force de
proposition pour 'ensemble des salariés.

Emancipation
Démocratie ..
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Indépendance

Solidarité,
Autonomie/

(es cinq valeurs font de I Homme le véritable acteur de ses choix de vie, pour construire un monde plus
équitable et durable avec la CFDT.

Nos valeurs

Quelles sont nos valeurs ?

L’Emancipation

L’émancipation est inscrite dans nos statuts,
tant individuelle que collective, est pour la
CFEDT un droit inaliénable :

)> Pour diriger sa vie;

)> Pour imposer le respect de la dignité et
de la liberté dans I'entreprise, au sein de
la société, et pour satisfaire les besoins de
chacun, matériels et intellectuels, dans sa
vie professionnelle et personnelle.

La Démocratie

La démocratie est une valeur qui est I'identité
méme de la CFDT. Elle se trouve d’ailleurs au
ccoeur de notre sigle :

Pour s’exprimer librement et participer aux
prises de décisions;

Pour étre acteur de I'amélioration de ses
conditions de travail et de vie, au-dela de
toute différence d’origine, de nationalité, de
confession religieuse et d’opinion.

La Solidarité

c’est faire le choix de I'entraide pour défendre

les droits de tous :

> Au sein de I'entreprise, mais aussi entre les
salariés et les chdmeurs, entre les
générations, et plus largement entre les
peuples;

»> Pour lutter contre toute forme d’exclusion,
d’'inégalité et de discrimination.

L’Indépendance

La CFDT estime indispensable de distinguer
ses responsabilités de celles de I'Etat, des
partis politiques et des confessions religieuses

Pour conserver son autonomie et son sens
critique;

Pour impulser ou infléchir les décisions
gouvernementales.

L’autonomie

L'indépendance de pensée et d’action ne peut
se concevoir si la CFDT est tributaire de
ressources externes. Son indépendance
financiere lui donne les moyens de son
autonomie; la CFDT s’appuie sur un
syndicalisme d’adhérents.



