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Direction.

Suite aux mobilisations inédites des salariés,
la Direction a fait une derniéere proposition.

Voici un résumé des propositions NAO 2022 de Ia

~

1°"° proposition

1°"° proposition
2022

Revendication

Derniére
proposition

Budget 2% max 3,5% 4% min 3,5%+0,3%
Rétroactivité juillet sans juillet sans Rétroactivité en Rétroactif en
rétroactivité rétroactivité janvier Avril
Egalité F/H Budget spécifique de 0,15%
Minima conv. Revalorisation Revalorisation Minima +3% Revalorisation
dans le budget dans le budget hors budget

Mesures complémentaires
- Sélectivité limitée a 12% ;
Prise en compte a hauteur de 50% des heures de gréve par récupération en temps ;

Engagement de ne pas prendre de mesure individuelle suite aux actions ;

Discussion des modalités d’application dans les entreprises ;
Début des NAO 2023 en Octobre 2022.

Une AG sur les dernieres propositions
salariales de la Direction se tiendra
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