
Un syndicalisme de progrès social
dans un monde en mutation !

La force d’un collectif de terrain,
présent sur tous les établissements

de THALES SIX-GTS France

Lambersart

Gennevilliers (2)

Vélizy (1)

Laval

Cholet (3)

Brive

(1) : Elancourt, Toulouse,...
(2) : Palaiseau, Toulouse, Rennes, Toulon,...
(3) : Nantes,...

CANDIDATS CFDT AU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE

Pour la pérennité de l’Emploi
et des Activités sur tous les sites
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TITULAIRES DOMAINE Bât. SUPPLEANTS DOMAINE Bât.

Collège Mensuel   Collège Mensuel  
STEHLIN Isabelle NIS/SSC   E GALLAS Evelyne OPS-ISSE A
GONIDEC Laurent RCP/DIS  D VACHER Jérôme RCP/DIS  E

Collège Ingénieur & Cadre   Collège Ingénieur & Cadre  
POLI Christine CIC/ITS F LORENTE Véronique RCP/BPO D
LEMOINE Pascal RCP/ANP  D PLU Emmanuel PRS/ING G
JAMET Anne HTE/AMS A LEMAITRE Aurore DF/CFI  E
DE GOUVELLO Tugdual NIS/SSC G MANZANO Michel NIS/SSC  G
OULD AKLOUCHE Noura HTE/DTR  C MASSON CUISINIER Sandrine RCP/TAP C
PEGA Stéphane RCP/TAP C MIDOL MONNET Jean-François CIC/ITS F
LORENTE Véronique RCP/TAP D VERHEUL Astrid NIS/SSC  G
BOUGAULT Dominique CIC/ITS F THIBAULT Joël HTE/AMS C
JALABERT Hélène-Julie NIS/SSC G BARBET Patricia CE  A
GALAN Jérôme HTE/DTR D SELINCE Stéphane ISE/GNV A
LEFEVRE Eric NIS/RIS  M FOUCHE Denis NIS/SSC H
LHOMOY Arnold NIS/RIS H AYE Ocho-Philippe RCP/ANP F
GAMAURY Philippe PRS/CCI  G HAINAUT Christian SIS/NIS IMS SGF
MEROUANI Mohamed  HTE/AMS A BOURGUIGNON Marc PRS/CCI G
MAILLARD Eric-Jean RCP/ANP C LAVAL Thibaut CIC/ITS C
PRENVEILLE Philippe NIS/SSC Brest GRENIER Marc-Olivier NIS/SSC Balard
CAILLEMER Jean RCP/ANP D REHEL Gaël NIS/RIS Base d’Avord
LONJOU Pierre RCP/ANP  D ORCIERE Olivier CIC/ITS F
WANHERDRICK Yann CIC/ITS F VERTCHIK Richard CIC/ITS F
SPYCHALA Luc NIS/MNW H FILLIAU Vincent CIC/ITS F
GILLES Guy IMS SGF E KHENNOUF Lahcène NIS/MNW H
GRENIER Marc-Olivier NIS/SSC Balard PELOSO Arnaud RCP/ANP F
BOUTRY Denis CIC/ITS F LHOMOY Arnold NIS/RIS H
LE HIR Pierre RCP/ANP  A CAUDRON Christian RCP/DIS D



La CFDT revendique, agit partout et pour tous

Des choix, des actes
pour répondre aux défis à venir

RÉMUNÉRATION ET PARTAGE DES BÉNÉFICES

Les NAO, la politique salariale, 
tout est joué d’avance… ! Peut-on 
réellement changer les choses ?

L’investissement des salariés n’est pas récompensé. Le par-
tage des bénéfices reste inéquitable : Trop pour les action-
naires … Très  peu pour les salariés ! La CFDT revendique 
le principe d’un plafonnement de l’augmentation des très 
hauts salaires pour une redistribution plus  équitable. RDV 
aux prochaines NAO : nous n’obtiendrons rien sans votre 
mobilisation !

ÉGALITE PROFESSIONNELLE

C’est vrai que l’égalité profession-
nelle Femme/Homme a progressé 
à Thales ?

Oui, et la CFDT y a largement contribué !  Le chemin est en-
core long et le poursuivre sera notre priorité. Et je te parle 
bien de l’égalité professionnelle Femme et Homme… Sais-tu 
que c’est la CFDT qui avait négocié le maintien du salaire 
pendant le congé paternité de 11 jours ? Un début pour 
plus d’égalité professionnelle en répartissant l’absence pa-
rentale….

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

La QVT, c’est quelle 
semaine cette année?

La QVT, ce n’est pas qu’une semaine par an avec un jus 
vitaminé…La CFDT agit pour améliorer l’équilibre vie profes-
sionnelle/vie personnelle,  les conditions d’exercice du tra-
vail (télétravail, droit à la déconnexion …).  En s’investissant 
dans les groupes d’expression, négociés par la CFDT, les sa-
lariés ne laisseront plus certains RRH et managers décider 
de leur vie au travail. Vos élus CFDT y veilleront !

ACTIVITÉS SOCIALES ET CULTURELLES

Le CSE c’est nouveau, qu’en 
sera-t-il pour les activités du 
CE ?

Fidèle à ses valeurs d’équité, de solidarité, la CFDT a su di-
versifier les activités proposées, qu’elles soient collectives ou 
personnalisées, et ce grâce à l’engagement des bénévoles. 
La CFDT s’engage à poursuivre une politique d’Activités   
Sociales et Culturelles solidaires et accessibles à tous pour 
répondre aux attentes de chacun.

RECONNAISSANCE/FORMATION ÉVOLUTION DE CARRIÈRE

Aujourd’hui, je ne me sens 
pas reconnue au sein de 
l’entreprise. Est-ce que tu 
peux m’aider ?

La CFDT est à ton écoute. Faisons un point 
sur ton poste et ton évolution de carrière. 
Nous pouvons aussi te conseiller et t’accom-
pagner lors de tes entretiens. Les EAA, EDP 
ne doivent plus être des RDV manqués.

DIVERSITÉ & COOPÉRATION INTERGÉNÉRATIONNELLE

Diversité, coopération inter-
générationnelle : un slogan 
à la mode ? 

Pas pour la CFDT ! Ensemble, face aux en-
jeux, nous sommes plus forts et inventifs 
grâce à notre singularité, nos différences, 
nos expériences. La force, c’est l’addition 
de nos savoir-faire, savoir-être. La CFDT 
continuera à  militer pour développer cette 
diversité.


