
LES NOUVEAUTES AU CSE 

 
 

 

  

{OPEN} 

Sur la mandature en cours 2022-2025, la CFDT a donné un nouveau souffle aux activités 

socioculturelles du CSE en apportant des nouveautés :  
 

• La carte du CSE - VAZIVA 

Si le CSE a pour vocation de proposer des séjours vacances « Social et Solidaire » ainsi que des activités RSE 

avec du lien social, les élus CFDT ont souhaité laisser aux salariés la possibilité de faire leur choix par 

l’utilisation de la carte VAZIVA. 
 

• Les Bons Plans 

Le CSE a négocié des tarifs préférentiels pour : Centrales d’achats, boutiques en ligne, Electroménager, Vini 

Pro, cavistes et gastronomie, parfumerie… 
 

• Plateformes avec offres exclusives  
MY PRIMO : Locations, voyages, vacances d’hivers, sorties et billetterie… 

ONE FOR YOU : Du cash back 

MISTER FLY : Billet d’avion à prix réduits 
 

• Week End FUTUROSCOPE 
Le retour des Week End a permis en 2025 une sortie au Furturoscope en famille. 
 

• Exposition d’artiste et Communication 

Le secrétaire du CSE (élu CFDT et chef du service CSE) a instauré quelques changements sur les 

expositions culturelles et sur la communication du CSE.  
 

- Une salariée a pour mission la mise en œuvre d’exposition d’œuvre d’art. Cette initiative a permis 

d’offrir aux salariés des expositions d’un plus grand niveau culturel. 

- Un salarié a pour mission la communication du CSE. Affichage, écran (Totem), News Letter et 

Instagram ont vu le jour pour permettre aux salariés d’être plus vite et mieux informés. 

• Et des + pour l’Enfance 
- Création d’un accueil (ALSH) tous les mercredis pour les enfants de 6 à 12 ans des salariés, 

- Diversification des journées récréatives en thématiques, dates et tranches d’âges 

- Des services complémentaires pour les colos : préacheminement pour les salariés HIDF, départs et retours 

depuis CRISTAL pour les séjours des petits, séjours avec durée modulables, 

- Prise en compte des modalités d’organisation et d’inscription sur les colos exclusives CSE (choix des 

destinations, modalités d’inscriptions permettant à tous les enfants de partir, inscription en ligne) 

- Partenariats pour les séjours linguistiques avec aide au choix de séjours (finalisation sur fin de mandature) 

- Et surtout : amélioration de la communication, de l’accompagnement des familles (choix et difficultés 

rencontrées), prises en compte des demandes. 

 


