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Activités Sociales et Culturelles (ASC) 
L’équipe CFDT en action ! 

Forte de son expérience dans la gestion des ASC, la CFDT reste plus que jamais 
engagée au quotidien pour poursuivre, diversifier et enrichir le panel des ASC solidaires 

et accessibles à tous. 

Renforcer le lien social par une meilleure solidarité tout en restant à l’écoute de chacun. 

De l’engagement, de l’audace, de la nouveauté pour les ASC !  

L’engagement de la CFDT pour les ASC au quotidien.

Simplification « le CSE chez vous » : Projet CFDT 2019, le site « moncecristal » vous est 
à présent familier. Des inscriptions se font en ligne : adhésion ASTC, Séjours & Vacances à 
skis, Thalasso et Balnéo, Voyages, Activités enfance… Paiements par CB ou par 
prélèvements, subventions par virement sont généralisés. 

Gestion de la crise COVID : Fort engagement de l’équipe face à la fluctuation des règles 
sanitaires : réouverture du CSE, reprise des activités dès que cela a été possible 
(médiathèque, activités, …), services en ligne renforcés et d’autres créés. La priorité de la 
CFDT a été de tout mettre en œuvre pour maintenir le service aux salariés et maintenir le 
lien : une page hebdomadaire d’info en continu a permis aux salariés isolés de s’informer 
sur l’actualité du CSE et du site de CRISTAL. Pour certains, cela a été le seul lien... 

Modernisation de « moncecristal » : Gros chantier comme pour tout projet de changement d’infrastructure 
informatique ! Tout le système autonome du CSE (réseau, serveur et PC) a été changé permettant d’avoir 
plus de contenu multimédia et plus de confort pour vous. La sécurité d’accès (réseaux séparés entre le site 
web et la base de données) se traduit par de courts moments d’attente incontournables fortement optimisés.  

Adaptation de l’offre : Offre « Séjours Vacances » élargie à tout type de prestataire permettant au plus 
grand nombre de salariés de bénéficier de cette offre. Fidèle à notre engagement RSE, la CFDT a mis en 
place une nouvelle subvention « Train sec » pour favoriser un transport plus responsable ; associée au 
« Ferry » et « bus sec », elle contribue ainsi à un autre choix que la voiture et l’avion ; baptisé « transports 
secs » ; le plafond de la subvention a aussi été augmenté. 

Lien social : Favoriser une forte interactivité entre les salariés du site, encourager 
l’investissement des bénévoles (encore merci à eux !) dans la gestion des sections 
culturelles et sportives, soutenir de nouveau l’organisation du Challenge Sportif 2023. Le 
forum des associations permettant une présentation en présentiel est très symbolique de 
la politique CFDT de gestion des ASC : C’est avec cet esprit que nous avons remis en 
place les expositions, les conférences, les concerts ainsi que les mercredis des enfants.  

La fresque participative de la Médiathèque a permis aux salariés de s’impliquer dans la vie du CSE, nous 
remercions tous les salariés qui ont participé au choix des personnages. 

Le projet pour les ASC de l’équipe CFDT pour la nouvelle mandature ?
Renforcer le lien social par une meilleure solidarité tout en restant à l’écoute de chacun. 

Détail au verso



Vous pouvez contacter quelques-uns de vos élus- représentants CFDT 

DE GOUVELLO Tugdual 0681878029 LEMOINE Pascal 3 302 689 MIDOL MONNET Jean-François 3 132 305 POLI Christine 3 132 252 

LEFEVRE Eric 0787507677 LHOMOY Arnold 0764447977 OULD AKLOUCHE Noura 3 132 464 SELINCE Stéphane 3 304 740 

BROUDIN Erwann 3 133 083  LORENTE Véronique 3 132 223 PEGA Stéphane 3 133 348 STEHLIN Isabelle 3 303 066 

JAMET Anne 3 302 044 MANZANO Michel 0630336934 PLU Emmanuel 3 303 981 THIBAULT Joël 3 133 589 

Le projet CFDT pour les ASC de demain 

L’équipe CFDT est à votre écoute : elle a su faire évoluer les ASC et ne va pas s’arrêter en si bon chemin ! 

Forte de sa grande expérience, la CFDT vous propose de continuer à prendre en 
compte l’évolution de l’organisation du travail (que vous soyez sur site, hors site ou en 
télétravail), les nouvelles technologies tout en restant fidèle aux valeurs CFDT : 
poursuivre la numérisation des services, proposer de nouvelles offres incitant les 
salariés à venir dans les locaux du CSE, réajuster les barèmes de subventions aux 
situations individuelles (éloignement, contraintes familiales, handicap, …) et collectives 
(inflation, télétravail…). Mais concrètement ? 

Voici les nouveautés que nous vous proposons de mettre en place : 

 Prendre en compte l’inflation et continuer à intégrer la RSE (Climat&Résilience) 
pour les ASC du CSE 

 Réaménager des locaux du CSE 
 Organiser un évènement festif sur le site CRISTAL pour les familles (portes 

ouvertes du CSE) 
 Modifier la définition d’ayant droit pour prendre en compte l’évolution sociétale 
 Enrichir l’offre Billetterie/ borne Fnac avec achats en ligne, associée à une augmentation de la subvention annuelle 
 Simplifier les démarches en ligne en poursuivant la numérisation des services avec en priorité l’envoi des 

justificatifs en ligne pour les Séjours Vacances. 
 Simplifier la subvention 18-25 ans 
 Enrichir les conditions d’acquisition des Chèques Vacances

Et surtout, réaménagement des locaux du CSE : nous nous adaptons à notre temps et vos besoins ! 

Ce projet CFDT de réaménagement du CSE, ce n’est pas tant 
de repeindre les murs mais bien de vous proposer de l’Espace… 
de nouveaux espaces : 

 Guichet unique (accessible sur toute la plage horaire 
d’ouverture du CSE) pour répondre à toutes vos questions 
(catégorie, séjours-vacances, enfance, billetterie…) avec 
box de confidentialité en cas de besoin. 

 Zone de consultation : Bornes « moncecristal » dans le 
hall, « tablettes Presse » à disposition dans la médiathèque. 

 3 grands espaces dédiés : calme, convivial et dynamique. 

Et enfin un espace exposition renouvelé. 

La CFDT vous invite à vous rendre à la médiathèque pour visualiser son projet en 3D entre midi et 14h à 
partir de vendredi 04 Novembre 2022.

Nos valeurs : équité, solidarité, maintien d’un lien social fort, éviter le consumérisme 

Voter CFDT aux prochaines élections professionnelles, c’est voter pour 
Un projet social et des ASC toujours au plus près de vous et de vos attentes !


